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Relazione del Collegio Sindacale in occasione della modifica delle norme Statutarie.

Agli associati della Associazione “Mutua Interna fra i dipendenti della Citta Metropolitana di
Messina”

Nel corso dell’esercizio 2022, dal momento della nomina avvenuta nel mese di Maggio, la nostra attivita e
stata ispirata alle disposizioni di legge e alle norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del
Terzo settore di cui ancora la nostra Associazione ufficialmente non fa parte.

Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione delle nostre considerazioni circa le modifiche Statutarie
proposte dal Consiglio di Amministrazione.

£ stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente la modifica di alcuni articoli dello
statuto noncheé delle regolarizzazioni contabili legate al Bilancio al 31/12/2021 gia approvato dall’Assemblea
dei soci.

Per quanto riguarda le modifiche degli articoli dello Statuto possiamo dire che queste sono estremamente
importanti per il proseguo della nostra attivita istituzionale, una delibera negativa da parte dell’Assemblea
dei soci porterebbe alla cessazione dell’Associazione e alla relativa liquidazione del patrimonio (ad altra
associazione con finalitd analoghe) da parte di un liquidatore nominato a tale scopo.

Le modifiche dello Statuto si rendono necessarie perché il patrimonio dell’associazione ad oggi non consente
di coprire in base alle norme stabilite nello statuto approvato nella seduta del 19/10/2015 con decorrenza
01/01/2016, la liquidazione dei soci che andranno in pensione nel corso dei prossimi anni, né tantomeno
coprire il sussidio lutto che viene corrisposto agli eredi del Defunto.

Le variazioni dello statuto approvate nella seduta del 11/04/2022 hanno apportato una prima modica
importante delle norme statutarie ma queste, essendo state formulate in maniera macchinosa e cosa piu
importante non avendo chiara la situazione patrimoniale in cui si trova I’Associazione, ha indotto il nuovo
consiglio direttivo di cercare di rendere le norme piu chiare e allineate con la situazione contabile e
patrimoniale.

Per quanto riguarda la regolarizzazione contabile al bilancio approvato al 31/12/2021 abbiamo proposto
all’assemblea dei soci quanto sotto specificato:

1) Proposta di copertura delle perdite al 31/12/2021 mediante abbattimento del Capitale
Sociale e sua ricostituzione;

2) Cancellazione della posta passiva ”Enti Prev.li ed Assist.li vari” per raggiunta prescrizione
decennale;

quanto al primo punto la riduzione del capitale per perdite e un’operazione sul capitale che non comporta
una modifica del patrimonio della societa. Il patrimonio infatti si é gia ridotto in conseguenza di una perdita
di esercizio (265.183,38). L’operazione pertanto consiste nel mero adeguamento della cifra del capitale
sociale a quella del capitale reale dopo la perdita. Si dice infatti che I'operazione di riduzione del capitale per



perdite é una riduzione nominale. L’operazione non pregiudica i creditori sociali (i soci) che non hanno diritto
di opposizione.

Per quanto riguarda il secondo punto Il debito di euro 27.447,65 verso “Enti Prev,li e ass.li vari” viene
cancellato dalle poste passive del bilancio(debiti) eventualmente dovessero sorgere nel futuro problemi
I’Associazione si tutela facendo ricorso ad un fondo straordinario iscritto in bilancio che verra ogni anno
incrementato di una percentuale sull’” avanzo di gestione;

Per quanto riguarda le analisi del bilancio al 31/12/2022 questo organo relazionera in sede di approvazione
dello stesso.

Il Collegio Sindacale esprime parere favorevole sia alle modiche statutarie che alla regolarizzazione
contabile proposte.
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